
 
Obel Cıvata ailesi olarak “Birbirimize duyduğumuz güven, yıkılmaz eserlerimizin temelidir.’’ 

vizyonumuz çerçevesinde insana verdiğimiz değer gereği, güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı oluşturmak 

amacıyla en uygun çalışma yöntemlerini belirlemeyi, iyilik halinin sürdürülebilirliğini sağlamayı, 

hedeflerimiz doğrultusunda, ilgili ulusal ve uluslararası mevzuat ve yönetmeliklerle İSG performansımızı 

arttırmak için verdiğimiz taahhütlerimiz aşağıdaki gibidir. 

• Yaralanma, hastalık, acil durum gibi can ve mal kaybına sebep olabilecek tüm tehlike 

kaynaklarının ortadan kaldırılması, sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı yaklaşımıyla sağlıklı ve 

güvenli çalışma koşulları oluşturmayı, 

• Çalışanlarımızın katılımıyla iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları yürütmek, risk analizleri 

oluşturmak ve riskleri en hızlı şekilde ortadan kaldırmayı, 

• Çalışanlarımızın ve tüm paydaşlarımızın İSG konusundaki ihtiyaç ve beklentilerinin anlaşılması 

için gerekli iletişim faaliyetlerini sağlamayı, 

• Acil durum planlamaları ve tatbikatları ile önlemler almayı, 

• Gerekli olabilecek bütün İSG eğitimlerinin etkin ve davranışsal öğrenme modeli ile verilmesini 

sağlamayı ve etkinliğini takip etmeyi, 

• Tüm iş kazalarını kayıt altına almayı, kök neden analizlerini ekiplerimizle birlikte yapmayı ve 

çıkarılan dersleri en iyi uygulamalara teşvik etmek tüm çalışma alanımızda yaygınlaştırmayı, 

• İSG ile ilgili risk ve fırsatları tespit etmeyi ve başarılı bir İSG performansına ulaşmak için 

hedefleri belirlemeyi, 

• İSG kültürü oluşturmayı ve içselleştirmek için gerekli kaynakları sağlamayı, 

• Ulusal ve uluslararası İSG kanunlarına uymayı, 

• Yüklenici firmalarının İSG performanslarını takip etmeyi ve iyileştirmeyi, taahhüt ederiz. 

Obel Cıvata’da insan hayatı önceliklidir. İş sağlığı ve güvenliği tedbirleri alınmadan hiçbir işe 

başlanılamaz. Çalışanlarımız İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili tüm yasal düzenlemelere ve şirket 

politikalarımıza uygun davranır. 

Tüm şirket çalışanlarımız, paydaşlarımız ve yüklenicilerimiz OBEL İSG Politikası gerekliliklerine uygun 

çalışmakla yükümlüdür. 
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