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Obel Civata ailesi olarak “Birbirimize duydugumuz giiven, yikilmaz eserlerimizin temelidir.”

vizyonumuz cercevesinde insana verdigimiz deger geregi, glivenli ve saglikli calisma ortami olusturmak

amaciyla en uygun calisma yontemlerini belirlemeyi, iyilik halinin sirdirdlebilirligini saglamayi,

hedeflerimiz dogrultusunda, ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve ydnetmeliklerle iSG performansimizi

arttirmak icin verdigimiz taahhutlerimiz asagidaki gibidir.

Yaralanma, hastalik, acil durum gibi can ve mal kaybina sebep olabilecek tiim tehlike
kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi, sifir is kazasi ve sifir meslek hastahgi yaklasimiyla saglikl ve
glivenli calisma kosullari olusturmayi,

Calisanlarimizin  katihmiyla is saghgr ve givenligi c¢alismalari yiritmek, risk analizleri
olusturmak ve riskleri en hizli sekilde ortadan kaldirmayi,

Calisanlarimizin ve tiim paydaslarimizin iISG konusundaki ihtiyag ve beklentilerinin anlasiimasi
icin gerekli iletisim faaliyetlerini saglamayi,

Acil durum planlamalari ve tatbikatlari ile dnlemler almayi,

Gerekli olabilecek biitiin iSG egitimlerinin etkin ve davranissal 6grenme modeli ile verilmesini
saglamayi ve etkinligini takip etmeyi,

Tum is kazalarini kayit altina almayi, kok neden analizlerini ekiplerimizle birlikte yapmayi ve
cikarilan dersleri en iyi uygulamalara tesvik etmek tiim calisma alanimizda yayginlastirmayi,
ISG ile ilgili risk ve firsatlari tespit etmeyi ve basarili bir ISG performansina ulasmak igin
hedefleri belirlemeyi,

ISG kiltlirl olusturmayi ve icsellestirmek icin gerekli kaynaklari saglamayi,

Ulusal ve uluslararasi ISG kanunlarina uymayi,

Yiklenici firmalarinin ISG performanslarini takip etmeyi ve iyilestirmeyi, taahhiit ederiz.

Obel Civata’da insan hayati onceliklidir. is saghg ve giivenligi tedbirleri alinmadan higbir ise

baslanilamaz. Calisanlarimiz is Saghg ve Guvenligi ile ilgili tim yasal dizenlemelere ve sirket

politikalarimiza uygun davranir.

Tum sirket calisanlarimiz, paydaslarimiz ve yiiklenicilerimiz OBEL iSG Politikasi gerekliliklerine uygun

¢ahismakla ylikumlidur.




